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Denken Sie daran: Ihre Bewerbungsunterlagen sind unser erster Eindruck von Ihnen. 
Deshalb haben wir für Sie einige Tipps zur Bewerbung zusammengestellt: 
 
Welche Bewerbungsmöglichkeiten gibt es? 
Am liebsten sind uns Bewerbungen per E-Mail. Sie können uns jedoch auch Ihre 
Kurzbewerbung per Post zusenden.  
 
Wenn Sie sich per E-Mail bei uns bewerben: senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen möglichst als ein Dokument – idealerweise als PDF. Der Ausdruck 
des Dokuments muss Ihrer Bewerbungsmappe entsprechen. 
 
Welche Inhalte sind für meine vollständige Bewerbung zwingend erforderlich? 
Ihre Bewerbungsunterlagen sollten folgende Informationen erhalten:  

 Anschreiben, mit Darstellung Ihrer Eignung für die ausgeschriebene Position unter 
Berücksichtigung unserer Stellenbeschreibung und mit Angaben zur Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihrer ungefähren Gehaltsvorstellung. 

 Tabellarischer, lückenloser Lebenslauf, gerne mit Foto, aus dem Ihre Erfahrungen, 
Kenntnisse und Erfolge hervorgehen.  

 Telefon-Nr. und Email-Adresse  
 Kopien aller relevanten Zeugnisse:  

beginnend beim höchsten Schulabschluss  
Ausbildung (IHK, Berufsschule, Arbeitgeber)  
bzw.  Studium (Vor- und Hauptdiplom) 
Praktika (Beurteilungen etc.) 
Arbeitszeugnisse bisheriger Berufstätigkeiten  

 
Per Post bearbeiten wir gerne Ihre Kurzbewerbung bestehend aus Anschreiben und 
Lebenslauf wie vorgenannt beschrieben. Unaufgefordert zugesandte Bewerbungsmappen 
senden wir nicht zurück. 
 
per E-Mail zusenden an personal@avus-services.de 
 
oder auf dem Postweg an  avus Services GmbH 

Ursula Claß-Weiss 
Industriestraße 28 
70565 Stuttgart. 

 
Woher weiß ich, ob eine Stelle im Internet noch offen oder schon besetzt ist? 
Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote werden ständig aktualisiert. Nur offene Stellen 
sind auch tatsächlich auf unserer Homepage verfügbar. Sie können sich jedoch gerne bei 
uns per E-Mail an personal@avus-services.de über den momentanen Status des 
Auswahlprozesses informieren. 
 
Wie lange dauert das Bewerbungsverfahren (vom Eingang der Unterlagen bis 
zur Entscheidungsfindung)? 
Sie erhalten von uns normalerweise innerhalb der ersten zwei Werktage nach Eingang Ihrer 
Bewerbung eine Rückmeldung über Ihren Bewerbungseingang per E-Mail. Ein Feedback zu 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie i.d.R. innerhalb von 4 bis 8 Wochen, spätestens am Ende des 
Auswahlverfahrens. 
 
Wird meine Bewerbung auch bei anderen Ausschreibungen berücksichtigt? 
Wir prüfen generell anhand Ihrer Bewerbung, ob Sie eventuell auch für andere Positionen in 
unserem Unternehmen geeignet sind. Sollte dies der Fall sein, setzen wir uns mit Ihnen in 
Verbindung. 


